
 
 

Leadership Robins Region provides quality leadership training and community engagement opportunities 
for participants. Most employers cover tuition for class participation and consider it an excellent training 
opportunity for their employees. That said, Leadership Robins Region strives to provide equal opportunities 
to all applicants regardless of employer’s ability to cover the full tuition.  Accordingly, Leadership Robins 
Region provides tuition scholarships to selected class members with a demonstrated financial need.  The 
only selection criterion for Leadership Robins Region scholarships is demonstrated financial need. 
 

Scholarships are offered in the amount of $500. Participants are responsible for the remittance of the 
remaining tuition.  The number of scholarships available varies each year.  This application will help the 
scholarship selection committee determine whether a scholarship is warranted.  Submission of a 
scholarship application does not guarantee the award of a scholarship.  During the scholarship selection 
process, applicants may be called upon to attend an interview with the Scholarship Selection Panel. 
 

Name of Participant:   _____________________________________________________________________   
 

Title:  __________________________________________________________________________________   
 

Organization:    __________________________________________________________________________   
 

For the consideration of this application, will the remaining tuition be funded by the employer or 
participant? ____________________________ 
 
Is your participation dependent upon receiving tuition assistance from this scholarship? _______________ 
 
State financial need for tuition assistance. 
  ______________________________________________________________________________________   
  ______________________________________________________________________________________   
  ______________________________________________________________________________________   
  ______________________________________________________________________________________   
 

On a separate sheet of paper, please discuss the following.  (Please limit your response to two pages.) 
1. Briefly describe your current job responsibilities, including the length of time you have been in your 

current occupation and with your current employer.   
2. Discuss your professional development goals. 
3. What activities or courses have you participated in during the last 3 years to help you reach your 

professional development goals? 
4. How can participation in Leadership Robins Region help you achieve your professional development 

goals? 
 
Submitted this ______ day of __________, 2019 by _________________________________ (signature)   
 
Please email this completed statement to Aura Lee Durham adurham@robinsregion.com no later than 
November 8, 2019. 
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